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1. Valores de conversion del numero de botellas
plasticas no retornables recuperadas o
recolectadas, a su equivalente en kilogramos.

En el sequndo suplemento de registro oficial No. 534 del miércoles 1 de julio de 2015, se public la
resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000490, emitida por el Servicio de Rentas Internas, a
continuacion se transcribe su contenido:

Articulo Unico.- Sustituyase la tabla contenida en el numero 2 del articulo 1 de la Resolucion No.
NAC-DGERCGC13-00860 de 12 de diciembre de 2013 y sus reformas, por la siguiente tabla:

Periodo Tarifa en ddlares por kg. No. de botellas plasticas
PET
julio a diciembre del 2015 USD 0,70 por kg. de botellas|35 botellas plasticas PET por
plasticas PET kg.

Disposicion final- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de julio de 2015 sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

2. Tarifa especifica por unidad de cigarrillo, para
el calculo del Impuesto a los Consumos
yA)JIs Especiales (ICE).

En el sequndo suplemento de registro oficial No. 534 del miércoles 1 de julio de 2015, se publico la
resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000485, emitida por el Servicio de Rentas Internas, a
continuacion se transcribe su contenido:

Articulo 1.- La tarifa especifica por unidad de cigarrillo, para el calculo del impuesto a los consumos
especiales []CE], que se aplicara a partir del 1 de julio de 2015, sera de CERO COMA UNO TRES DOS
CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 0.1324).

Las cuatro cifras decimales, se utilizaran para el calculo del ICE sobre cada cigarrillo. Para efectos
de la declaracion del impuesto de los fabricantes nacionales asi como de los sujetos pasivos que

importen cigarrillos, dicho valor se aproximara a dos cifras decimales.

Disposicion Final- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de julio de 2015, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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3. Instructivo para el registro de reglamentos y
7A[5) comites de higiene y seguridad en el trabajo.

En el registro oficial No. 540 del viernes 10 de julio de 2015, se publicé el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0141, emitido por el Ministerio del Trabajo, a continuacion se transcribe su contenido:

Acuerda expedir el instructivo para el registro de reglamentos y comités de higiene y seguridad en
el trabajo

Capitulo |
Del Objeto. competencia y obligatoriedad del registro

Art. 1.- Del Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto establecer el procedimiento para la
aprobacion de reglamentos y comités de higiene y seguridad en el trabajo de las instituciones,
entidades, organismos y empresas del sector publico y privado, asi como de las organizaciones de
la economia popular y solidaria.

Art. 2- De la competencia.- La aprobacion y registro de reglamentos de higiene y seguridad en el
trabajo, asi como el registro de los comités de higiene y seguridad en el trabajo sera otorgado por
la o el Director de Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo; y en ausencia de éste, dicha
competencia sera avocada por su jerarquico superior.

Art. 3.- De la obligatoriedad.- El empleador con mas de diez trabajadores debera registrar el
reglamento de higiene y seguridad, o sus respectivas renovaciones de acuerdo con la naturaleza de
la gestion.

Capitulo Il

Del Reglamento de higiene y seguridad

Art. 4- Contenido de los reglamentos de higiene y seguridad- El reglamento de higiene y
seguridad deberd contener la siguiente informacién, misma que sera ingresada en la pagina web
del Ministerio del Trabajo:

Identificacion del profesional responsable de la elaboracion del reglamento de higiene y seguridad,
cuyo encargo sera de total responsabilidad del Representante Legal de las instituciones, entidades,
organismos y empresas del sector publico y privado, asi como de las organizaciones de la

economia popular y solidaria.

a) Determinacion de los centros de trabajo del empleador con el registro del comité de higiene y
seguridad;
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b) Obligaciones y prohibiciones del empleador y de los trabajadores de acuerdo con lo previsto en
la normativa legal vigente;

c) Especificar las sanciones contempladas en los articulos 7 del Mandato Constituyente No. 8, 435
y 436 del Codigo del Trabajo, que se generarian como consecuencia del incumplimiento del
Reglamento de Higiene y Seguridad;

d) Declarar los riesgos laborales mas importantes identificados segun la metodologia cientifica
técnica escogida por el profesional responsable de la elaboracion del reglamento de higiene y
seqguridad.

Art. 5.- Aprobacion de reglamentos de higiene y seguridad en el trabajo.- Para la aprobacion de
los reglamentos de higiene y seguridad, las instituciones, entidades, organismos y empresas del
sector publico y privado, asi como las organizaciones de la economia popular y solidaria deberan
sequir el siguiente procedimiento:

1. Llenar el formulario disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo; y,

2. Con fundamento en la informacion suministrada en el formulario, el Ministerio del Trabajo
aprobara el reglamento de higiene y seqguridad, o tramitara su renovacion en caso de que se
actualice la informacion.

Art. 6.- Vigencia y renovacion- La vigencia del reglamento de higiene y seguridad sera de dos
anos, y del comité de un ano, los cuales seran contados desde la fecha de su aprobacion;
transcurrido dicho plazo, el empleador debera actualizar el correspondiente registro.

Art. 7.- De la socializacion del reglamento.- El empleador debera poner en conocimiento de todos
los trabajadores el contenido del reglamento de higiene y seguridad, incluidas sus actualizaciones,
ya que las disposiciones contenidas en éste seran de aplicacion obligatoria.

Capitulo i
De los Comités paritarios

Art. 8.- De la integracion del comité- El comité de higiene y seguridad debe ser integrado en
forma paritaria por tres representantes de las personas trabajadoras y tres representantes del
empleador, quienes de entre sus miembros designaran un presidente y un secretario, los mismos
que duraran un ano en sus funciones y pueden ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente
representa al empleador, el Secretario debera representar a las personas trabajadoras, y viceversa.
Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste.

Art. 9.- Del registro de comités y subcomités paritarios de higiene y seguridad.- Para el registro
de los comités de higiene y seguridad de las instituciones, entidades, organismos y empresas del
sector publico y privado, asi como de las organizaciones de la economia popular y solidaria, que
tengan mas de quince personas trabajadoras deberan realizar el siguiente procedimiento:
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a) Llenar el formulario disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo; y,

b) Con la informacion suministrada en el formulario respectivo, el Ministerio del Trabajo registrara
a los miembros, titulares y suplentes, del comité y subcomités paritarios de higiene y seguridad.

Art. 10.- Vigencia y renovacion.- La vigencia del comité sera de dos anos, los cuales seran
contados desde la fecha de su aprobacion; transcurrido dicho plazo, el empleador debera actualizar
el correspondiente registro.

Capitulo IV
Del control y las sanciones

Art. 11.- Multa por incumplimiento- En caso de incumplimiento del registro de reglamentos de
higiene y seguridad en el trabajo y/o de los comités paritarios de higiene y seguridad, la autoridad
competente del Ministerio del Trabajo notificara al empleador con una providencia preventiva de
sancion para que en el término de cinco (5) dias contados desde su notificacion ejerza el derecho a
su defensa, vencido el cual, de no desvirtuar el incumplimiento, impondra al empleador una multa
de un minimo de tres y hasta un maximo de veinte salarios basicos unificados del trabajador en
general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Mandato Constituyente No.8.

La autoridad competente del Ministerio del Trabajo podra disponer la suspension de actividades o
el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y
seguridad e higiene de los trabajadores, sin perjuicio de las demas sanciones, segun lo dispuesto
en el articulo 436 del Codigo del Trabajo.

El pago de la multa no exime al empleador de realizar el registro de los reglamentos de higiene y
seguridad en el trabajo y/o de los comités paritarios de higiene y seguridad, siendo facultad de la
autoridad competente del Ministerio del Trabajo, el sancionarlo en lo posterior hasta que cumpla
con esta obligacion.

Art. 12~ Control.- El Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades, podra realizar los controles
para comprobar los riesgos declarados y otros que puedan detectarse en la seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICION GENERAL

Los empleadores son responsables de la elaboracion y del contenido de los reglamentos internos
de seguridad y prevencion de riesgos laborales, de su implementacion y aplicacién, asi como de la
informacion suministrada al Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Pagina 4 de 10



SBALT

AUDITORES & CONSULTORES

PRIMERA: Los empleadores que tengan reglamentos de higiene y seguridad en el trabajo y
registro de comités de higiene y seguridad vigentes, deberan llenar el respectivo formulario
disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo, en un plazo de tres (3) meses a partir de la
vigencia del presente Instructivo.

SEGUNDA: Los empleadores que han presentado solicitudes de aprobacion de reglamentos de
higiene y seguridad ante el Ministerio del Trabajo y no han recibido respuesta, deberan llenar el
formulario disponible en la pagina web www.trabajo.gob.ec en un plazo de tres (3) meses contados
a partir de la vigencia de este Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo No. 220 publicado en el Registro Oficial No. 083 de 17 de agosto de 2005, y
el Acuerdo No. 203 publicado en el Registro Oficial No. 845 de 05 de diciembre de 2012

Disposicion final.-El presente Acuerdo entrarda en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

S[llile8 4. Normas para el tratamiento tributario en la
yAlJisy distribucion de dividendos.

En el suplemento del registro oficial No. 545 del jueves 16 de julio de 2015, se publicé la Resolucion
No. NAC-DGERCGC15-00000509, emitida por el Servicio de Rentas Internas, a continuacion se
transcribe su contenido:

Articulo 1~ Ambito de aplicacion- Establézcanse las normas para el tratamiento tributario del
impuesto a la renta sobre dividendos distribuidos por sociedades residentes en el pais o
establecidas en el Ecuador a favor de personas naturales y sociedades.

Articulo 2.- Sujetos de retencion del impuesto a la renta por dividendos.- De conformidad con las
normas tributarias vigentes, cuando una sociedad residente en el pais o establecida en el Ecuador,
de ser el caso, distribuye dividendos calculados después del pago del impuesto a la renta, debe
aplicar las siguientes reglas, de conformidad con la ley:

1. Si la distribucion de dividendos se realiza a favor de una sociedad residente o establecida en el
extranjero que no sea un paraiso fiscal, jurisdiccion de menor imposicion o régimen fiscal
preferente, cuyo beneficiario efectivo sea una persona natural residente en el Ecuador, el
ingreso por concepto de dividendos esta gravado para quien se le distribuye y por tanto esta
sujeto a retencién en la proporcion del dividendo atribuible a dicho beneficiario efectivo. Esto
aplica también para el caso de incumplimiento del deber de informar sobre la composicion
societaria.

Pagina 5 de 10



SBALT

AUDITORES & CONSULTORES

2. Si la distribucion de dividendos se realiza a favor de una sociedad residente o establecida en el
Ecuador, el ingreso por concepto de dividendos esta exento para la sociedad a quien se le
distribuye y por tanto no esta sujeto a retencion, aun en el caso de que el beneficiario efectivo
de dicha sociedad sea residente en el Ecuador.

3. Si la distribucion de dividendos se realiza a favor de una sociedad residente o establecida en el
extranjero que no sea un paraiso fiscal, jurisdiccion de menor imposicion o régimen fiscal
preferente, el ingreso por concepto de dividendos esta exento para quien se le distribuye y, por
tanto, no esta sujeto a retencion, siempre que el beneficiario efectivo sea un no residente en el
Ecuador.

4. Si la distribucion de dividendos se realiza a favor de una sociedad residente o establecida en un
paraiso fiscal, en una jurisdiccion de menor imposicion o en un régimen fiscal preferente, el
ingreso por concepto de dividendos esta gravado para quien se le distribuye y por tanto esta
sujeto a retencion.

5. Si la distribucion de dividendos se realiza a favor de una persona natural residente en el
Ecuador, el ingreso por concepto de dividendos esta gravado para quien se le distribuye y esta
sujeto a retencion. En este caso la persona natural al percibir su dividendo debera consolidarlo
en su renta global, declarar y pagar el impuesto sobre la totalidad de sus ingresos.

6. Si la distribucion de dividendos se realiza a favor de una persona natural no residente en el
Ecuador, el ingreso por concepto de dividendos esta exento para quien se le distribuye y por
tanto no esta sujeto a retencion.

Articulo 3.- Retencion- Sin perjuicio de los casos especiales previstos en el Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, para calcular la retencion, las sociedades
residentes o establecidas en el Ecuador que distribugan dividendos a personas naturales
residentes en el Ecuador o a sociedades residentes en el exterior, que no sea en paraisos fiscales,
jurisdicciones de menor imposicion o regimenes fiscales preferentes, que tengan un beneficiario
efectivo residente en el Ecuador, deberan sumar el dividendo distribuido a cada accionista, socio o
participe, con el impuesto pagado por la sociedad que lo distribuye, atribuido a ese dividendo; sobre
este rubro se deberd aplicar la tarifa de impuesto a la renta para personas naturales, conforme a
la tabla de la letra a) del articulo 36 de la Ley de Régimen Tributario Interno. Sobre este resultado
las sociedades deberan restar el crédito tributario al que tenga derecho la persona natural
residente en el Ecuador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 137 del Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno. El valor asi obtenido sera retenido en la fuente
por la sociedad que distribuya el dividendo y debera ser detallado en el comprobante de retencion
correspondiente.

En el caso de dividendos distribuidos a sociedades residentes o establecidas en paraisos fiscales,
jurisdicciones de menor imposicion o en regimenes fiscales preferentes sobre la parte que la
sociedad que distribuye dividendos haya tributado con tarifa del 25%, la retencion sera del 10%,
aplicable a la sumatoria del valor del dividendo mas el impuesto atribuible a dicho dividendo.
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En los casos que un mismo dividendo se perciba a través de mas de una sociedad, el impuesto
atribuible a dicho dividendo sera el que haya sido pagado por la primera sociedad residente en el
Ecuador que lo distribuyo.

Si efectuado el célculo indicado en este articulo se obtiene un valor de cero (0) o negativo, se
emitira la retencién en cero (0).

En el caso de dividendos distribuidos a personas naturales residentes en Ecuador, a sociedades
residentes en el exterior que tengan un beneficiario efectivo residente en el Ecuador o a
sociedades residentes o establecidas en paraisos fiscales, jurisdicciones de menor imposicién o en
regimenes fiscales preferentes, por ingresos gravados con el impuesto a la renta unico para las
actividades del sector bananero, la retencion se debera calcular sumando al dividendo distribuido a
cada accionista, socio o participe, el impuesto pagado por la sociedad que lo distribuye, atribuido a
ese dividendo; sobre este rubro se debera aplicar la tarifa correspondiente de impuesto a la renta
para personas naturales, conforme a la tabla de la letra a) del articulo 36 de la Ley de Régimen
Tributario Interno. De este valor se debera restar el impuesto pagado por la sociedad que
distribuye el dividendo, atribuido a dicho dividendo. El valor asi obtenido sera retenido en la fuente
y debera ser detallado en el comprobante de retencién correspondiente.

Articulo 4.- Momento de la retencion.- La retencion se efectuara en el momento que se produzca
el hecho generador, de conformidad con la Leu.

Articulo 5.- Crédito tributario para el beneficiario efectivo por impuestos pagados.- Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 137 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno, para los numeros 1y 3 del articulo 2 de la presente resolucion, el beneficiario efectivo,
segun el caso, podra utilizar como crédito tributario uno de los siguientes:

a) El impuesto pagado por la sociedad que generd y distribuyo los dividendos, de manera
proporcional al dividendo gravado y declarado. Para el efecto, dividira el valor del dividendo
distribuido directamente al beneficiario efectivo para el valor del dividendo distribuido por la
sociedad correspondiente al beneficiario efectivo y el resultado lo multiplicara por el valor del
impuesto a la renta atribuible al dividendo distribuido por la sociedad, correspondiente al
beneficiario efectivo.

b) El valor del impuesto que la sociedad que distribuya dividendos hubiese tenido que pagar de no
haber aplicado incentivos o beneficios tributarios o no haber incluido rentas exentas dentro de
su conciliacion tributaria, en la misma relacion proporcional establecida en la letra a) del
presente articulo.

c) El impuesto pagado por la primera sociedad que lo distribuyo, en la misma relacién proporcional

establecida en la letra a) de este articulo, cuando el beneficiario efectivo perciba a través de mas
de una sociedad el mismo dividendo.
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Articulo 6.- Crédito tributario para el beneficiario efectivo por retenciones de dividendos.- El
beneficiario efectivo tendra derecho a utilizar como crédito tributario el valor proporcional de la
retencion realizada por la sociedad residente en el pais 0 establecida en el Ecuador a la sociedad
residente o establecida en el exterior. Para el efecto, dividira el valor del dividendo distribuido
directamente al beneficiario efectivo para el valor del dividendo distribuido por la sociedad
residente en el pais o establecida en el Ecuador a la sociedad residente o establecida en el exterior,
correspondiente al beneficiario efectivo, y el resultado lo multiplicara por el valor del impuesto a la
renta retenido a la sociedad residente o establecida en el exterior.

El crédito tributario mencionado en el articulo 5 y el mencionado en el presente articulo podran ser
utilizados por el beneficiario efectivo unicamente en el momento en que declare el ingreso gravado
que provenga integramente de los dividendos que lo originaron.

Articulo 7.- Reconocimiento del ingreso- Para efectos tributarios, los sujetos pasivos residentes o
establecidos en el Ecuador, obligados o no a llevar contabilidad, a quienes se les distribuya
dividendos directamente de una sociedad o establecimiento permanente, considerara como ingreso
al valor reconocido a su favor en el momento en que se produzca el hecho generador de
conformidad con la ley.

Articulo 8.- Anticipo calculado por la sociedad que sea mayor al impuesto a la renta causado.- En
caso de que el anticipo de impuesto a la renta calculado se convierta en pago definitivo del
impuesto, para efectos de calcular los ingresos gravados por dividendos distribuidos, sera
reconocido, como impuesto pagado por la sociedad atribuible al dividendo, el valor del anticipo
calculado que corresponda proporcionalmente a dicho dividendo.

Articulo 9.- Calculo del impuesto atribuible al dividendo gravado cuando existe reduccion de la
tarifa del impuesto a la renta por reinversion.- Cuando exista reinversion de utilidades de
conformidad con el tercer inciso del articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Interno, para
establecer el impuesto atribuible al dividendo gravado se debera multiplicar el impuesto causado
por el coeficiente obtenido de la relacion entre el impuesto a la renta causado correspondiente al
saldo de la utilidad no reinvertida sobre el total del impuesto causado, conforme el siguiente
ejemplo:

Concepto Valor (En Ddlares) Calculo
Utilidad gravable 120.00la = (b + )
Utilidad a reinvertir 20,00 b
Saldo utilidad gravable (no reinvertida) 100.00 C
Impuesto a la renta sobre utilidad a reinvertir tarifa
12%* (10 puntos porcentuales menos) 240\(d = (b*0,12)
Impuesto a la renta sobre saldo de utilidad no
reinvertida tarifa 22%* 2200]|e = (c*0.22)
Impuesto a la renta causado 2440(f =(d + e)
Factor de proporcion IR utilidad no reinvertida 0.9016 g=(/f)
Impuesto atribuible al dividendo gravado 2200(h =(g *f)

* La tarifa de impuesto a la renta para sociedades utilizada para el ejemplo es 22%; sin embargo, la
tarifa dependera de cada caso.
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Con el impuesto atribuible al dividendo gravado obtenido se procedera al cdlculo para cada
accionista, socio, participe o titular de derechos representativos de capital de acuerdo con su
participacion en la sociedad y este valor sera considerado como el impuesto pagado por la
sociedad atribuible al dividendo, sin perjuicio de los limites establecidos para la utilizacion del
crédito tributario por dividendos.

Articulo 10.- Limites al crédito tributario para personas naturales residentes a quienes se les
distribuye dividendos de varias sociedades.- Cuando en un mismo ejercicio fiscal a una persona
natural se le distribuya dividendos, directa o indirectamente, de varias sociedades residentes
fiscales o establecidas en el Ecuador, debera considerarse, para efectos de determinar su crédito
tributario por el impuesto pagado por dichas sociedades, el valor que resulte menor de los
siguientes:

a) La sumatoria de los impuestos pagados por las sociedades en las que es accionista, beneficiario
o0 participe, correspondiente a los dividendos distribuidos.

b) La sumatoria de los resultados de multiplicar los valores de los ingresos gravados por la tarifa
del 22% 6 25%, segun se haya aplicado a las utilidades de las que se originaron los dividendos.

c) El impuesto a la renta que le corresponderia pagar a la persona natural por los dividendos
obtenidos y registrados en su renta global, es decir, la diferencia resultante de restar el
impuesto causado en su renta global, que incluyera los dividendos, menos el impuesto causado
en su renta global si no incluyera dichos dividendos.

Articulo 11.- La informacion tributaria al beneficiario del dividendo.- La sociedad que distribuya
dividendos debera informar al accionista, socio, participe o titular de derechos representativos de
capital al que le realice la retencion, cuando este lo solicite, lo siguiente:

a) El ingreso gravado por el dividendo distribuido y el ejercicio fiscal al que corresponde dicho
dividendo.

b) El crédito tributario que le corresponde de conformidad con el articulo 137 del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Articulo 12.- Emision del comprobante de retencion a personas naturales residentes en el Ecuador
a través de mas de una sociedad residente en el Ecuador.- En caso que una sociedad residente en
el Ecuador distribuya el dividendo a una persona natural residente en el Ecuador, cuando el mismo
dividendo ha sido recibido a través de otras sociedades residentes en el Ecuador, solicitara a la
primera sociedad residente en el Ecuador que haya distribuido dichos dividendos la informacion
certificada sobre:

a) El valor del dividendo distribuido correspondiente a esa persona residente.

b) El impuesto a la renta pagado por esa sociedad atribuible al dividendo distribuido
correspondiente a esa persona residente.
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Articulo 13.- Emision del comprobante de retencion por la existencia de un beneficiario efectivo.-
Para el caso de distribucion de dividendos a un beneficiario efectivo a través de una sociedad
residente o establecida en el exterior, el comprobante de retencion se emitira a nombre de esta
ultima. Sin embargo, el agente de retencion emitira una copia certificada del mismo y la entregara
al beneficiario efectivo dentro de los cinco dias (5) siguientes a la fecha de efectuada la retencion.
En el comprobante de retencion se incluird la informacion detallada en las letras a) y b) del articulo
11 de la presente resolucion y adicionalmente se registrarad la frase "BENEFICIARIO EFECTIVO®
seqguido del numero de cédula de identidad y ciudadania, RUC o pasaporte y los nombres y
apellidos de la persona natural referida.

En caso que el agente de retencion mencionado en el inciso anterior hubiere recibido el mismo
dividendo a través de otras sociedades residentes en el Ecuador, para efectos del calculo de la
retencion de los dividendos a ser distribuidos a la sociedad residente o establecida en el exterior,
debera solicitar a la primera sociedad residente en el Ecuador que distribuyo esos dividendos la
informacion certificada sobre:

a) El valor del dividendo distribuido correspondiente al beneficiario efectivo.

b) EI impuesto a la renta pagado por esa sociedad atribuible al dividendo distribuido
correspondiente al beneficiario efectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA.- En el periodo comprendido desde enero del afio 2015 hasta la fecha
en la que entre en vigencia esta Resolucion, las sociedades que hayan efectuado retenciones, aun
cuando no era menester hacerlo o en porcentajes distintos a los indicados en esta resolucién,
deberan haber depositado dichos recursos al Estado y efectuado su declaracion de retenciones
dentro de los plazos fijados en la normativa tributaria vigente. Los valores que se hayan retenido
constituiran credito tributario para el sujeto pasivo a quien se le haya efectuado la retencion, a
liguidarse en las respectivas declaraciones, en las formas y condiciones previstas en la normativa
tributaria vigente.

DISPOSICION FINAL- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Registro Oficial.

Esta publicacion ha sido elaborada cuidadosamente por ABALT Auditores & Consultores; sin embargo, ha sido
redactada en términos generales y debe ser considerada, interpretada y asumida Unicamente como una referencia
general. Esta publicacion no puede utilizarse como base para amparar situaciones especificas y usted no debe actuar o
abstenerse de actuar de conformidad con la informacion contenida en este documento sin obtener asesoramiento
profesional especifico. Pongase en contacto con ABALT Auditores & Consultores para tratar estos asuntos en el
marco de sus circunstancias particulares.

ABALT Auditores & Consultores, sus socios, empleados y agentes no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad o
deber de cuidado ante cualquier pérdida derivada de cualquier accion realizada o no por cualquier individuo al amparo
de la informacién contenida en esta publicacion o ante cualquier decision basada en ella.
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